	PHÒNG GD&ĐT KIM ĐỘNG
TRƯỜNG MN HÙNG AN

Số: 66/QĐ-MNMH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hùng An, ngày 21 tháng 9 năm 2022


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học 

Năm học 2022 - 2023
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON HÙNG AN

Căn cứ Thông tư số 39/2013/TT-BDG&ĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GD&ĐT về hướng dẫn thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục;


Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 Ban hành Điều lệ Trường mầm non của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT quy định chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các tổ chức trong nhà trường;
Thực hiện Công văn số 370/PGD&ĐT ngày 20/9/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Về việc hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2022 – 2023
Xét vào năng lực cán bộ và tình hình thực tế của nhà trường,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023 gồm có 09 đ/c (có danh sách kèm theo).
Điều 2. Các thành viên Ban kiểm tra nội bộ trường học có trách nhiệm xây dựng Kế hoạch, bám sát các Văn bản hướng dẫn công tác thanh tra, kiểm tra của các cấp quản lý giáo dục và Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học của nhà trường tham gia kiểm tra, đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định.
Điều 3. Các đồng chí có tên ở Điều 1 và các cá nhân, bộ phận liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:
	       HIỆU TRƯỞNG

	- Như điều 1;

- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- Lưu VP/VP./.
	

	
	            Phạm Thị Bắc


DANH SÁCH 
Ban kiểm tra nội bộ các hoạt động của nhà trường 
Năm học 2022-2023
(Kèm theo Quyết định số 66/QĐ-MNHA ngày 215/9/2022
của Hiệu trưởng Trường mầm non Hùng An)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ được phân công

	1
	Pham Thị Bắc
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Nguyễn Thị Xâm
	Phó HT
	Phó ban

	3
	Bùi Thị Hiền
	Phó HT
	Thư ký

	4
	Nguyễn Thanh Thủy 
	Giáo viên-TT Tổ 5T 
	Thành viên

	5
	Phạm Thị Dinh
	Giáo viên-TP Tổ 5T
	Thành viên

	6
	Nguyễn Thị Nhài
	Giáo viên-TT Tổ 3+4T
	Thành viên

	7
	Nguyễn Thị Hương
	Giáo viên-TP Tổ 3T
	Thành viên

	8
	Nguyễn Thị Yến
	Giáo viên-TT Tổ NT
	Thành viên

	9
	Nguyễn Thị Thắm
	Giáo viên-TP Tổ NT
	Thành viên



	PHÒNG GD&ĐT KIM ĐỘNG
TRƯỜNG MN HÙNG AN

Số: 67/PCNV-KTNB-MNHA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Hùng an, ngày 21 tháng 9 năm 2022


	


PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ 

Các thành viên trong ban kiểm tra nội bộ

Năm học 2022-2023
(Kèm theo Quyết đinh số 66/QĐ-MNHA ngày 21 tháng 9 năm 2022)
Thực hiện Quyết định số 66/QĐ-MNHA ngày 21 tháng 9 năm 2022 của Hiệu trưởng trường mầm non Hùng An về việc kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023. Trưởng ban thực hiện việc phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng từng thành viên trong ban như sau:
	TT
	Họ và tên  
	Phân công nhệm vụ

	1
	Phạm Thị Bắc

Hiệu trưởng

Trưởng ban
	- Lên kế hoạch kiểm tra cả năm, kế hoạch từng tháng, phụ trách chung 

- Kiểm tra toàn diện GV, kiểm tra chuyên đề giáo viên, nhân viên

- Kiểm tra chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc giáo dục trẻ

- Kiểm tra công tác tài chính, CSVC, công tác y tế trường học, công tác văn thư lưu trữ, công tác phổ cập, KĐCL,…

- Kiểm tra tổ chuyên môn, văn phòng, dinh dưỡng 

	2
	Nguyễn Thị Xâm

Phó Hiệu trưởng-

Phó ban
	- Phụ trách kiểm tra chuyên môn chính

-  Kiểm tra chuyên đề giáo viên

-  Cùng với HT kiểm tra toàn diện GV;

- Kiểm tra chất lượng chăm sóc giáo dục  trẻ khối Lớn, Nhỡ.

- Kiểm tra vở tập tô, vở toán, tạo hình khối mẫu giáo Lớn, nhỡ

- Kiểm tra hồ sơ tổ chuyên môn khối lớn, nhỡ

- Kiểm tra công tác tổ chức ngày lễ, ngày hội trong trường; công tác phổ cập

- Kiểm tra PT “xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; KT 2 chuyên đề “XD môi trường GD lấy trẻ làm trung tâm” và “Giáo dục PTVĐ cho trẻ”; 

- Kiểm tra các nội dung khác theo phần hành phân công

	3
	Bùi Thị Hiền

Phó Hiệu trưởng

CTCĐ
	- Phụ trách kiểm tra bán trú, VSSATTP, công tác chăm sóc sức khoẻ trẻ, công tác y tế học đường.

- Kiểm tra chuyên đề giáo viên;

- Cùng với HT kiểm tra toàn diện GV;

- Kiểm tra chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ 

- Kiểm tra công tác ý tế trường học, công tác bán trú; vệ sinh an toàn thực phẩm trong nhà trường; công tác vệ sinh, phòng chống các dịch bệnh.

- Kiểm tra CSVC, công tác bảo quản tài sản, trang thiết bị dạy học trong nhà trường

- Kiểm tra các nội dung khác theo phần hành phân công

	4
	Nguyễn Thanh Thủy
Giáo viên khối 5 T- TT Tổ 5 tuổi
Thành viên
	XD kế hoạch HĐCM của Tổ, tổ chức sinh hoạt, BDCM hàng tháng, kiểm tra các hoạt động chuyên môn và chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ của giáo viên trong Tổ: Tổ chức các hoạt động chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch giảng dạy, đánh giá xếp loại thi đua hàng tháng, kì năm học, tình hình chất lượng chăm sóc, nuôi dưỡng và giảng dạy của giáo viên trong Tổ và học sinh.

	5
	Phạm Thị Dinh - GV 5 tuổi
TP Tổ 5T
Thành viên
	Kiểm tra việc thực hiện Quy chế dân chủ, phòng chống tham nhũng, tiếp công dân. Hệ thống hồ sơ, sổ sách quản lý hành chính, công tác tổ chức, việc thực hiện các quy định, nội quy, quy chế của đơn vị, tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành các quy định pháp luật về GD và các quy định pháp luật khác có liên quan; Quy chế tổ chức các hoạt động, thực hiện chế độ làm việc và ý thức xây dựng nhà trường; việc quản lý, bảo quản và sử dụng trang thiết bị, tài sản của nhà trường; Việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về chuyên môn; Việc thực hiện các quy định về công khai, minh bạch; việc thực hiện về phòng chống tham nhũng; thực hành tiết kiệm chỗng lãng phí. Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán; việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do nhân dân, phụ huynh, các tổ chức, cá nhân đóng góp, ủng hộ. 

	6
	Nguyễn Thị Nhài
Giáo viên 4 tuổi, TT Tổ 3+ 4 tuổi

Thành viên
	Kiểm tra việc thực hiện công tác phổ cập GD cho trẻ em 5 tuổi. Thực hiện công tác y tế học đường, công tác thực hiện phòng chống tai nạn thương tích, công tác đảm bảo vệ sinh dinh dưỡng và an toàn trong trường học, việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học của giáo viên, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách hành chính của Ban giám hiệu.

	7
	Nguyễn Thị Hương
Giáo viên 4 tuổi - TP Tổ 3 tuổi
Thành viên
	Kiểm tra việc thực hiện việc chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, công tác chủ nhiệm, các hoạt động tổ chức một ngày của trẻ theo quy chế chuyên môn của giáo viên trong Tổ. Giám sát việc lưu hồ sơ của lãnh đạo nhà trường, kiểm tra hồ sơ và hoạt động của các tổ chuyên môn, hồ sơ của giáo viên, nhân viên.

	8
	Nguyễn Thị Yến
GV Nhà trẻ - TT Tổ NT
Thành viên
	Kiểm tra, giám sát và đánh giá việc thực hiện quản lý, sử dụng trang thiết bị đồ dùng, đồ chơi theo quy định…hồ sơ lưu của lãnh đạo nhà trường và giáo viên, việc thực hiện các cuộc vận động, phong trào của Ngành. Kiểm tra nề nếp quản lý của các Tổ trưởng các tổ chuyên môn, hồ sơ, nề nếp sinh hoạt, công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ, chất lượng sinh hoạt chuyên môn của các tổ, nhóm chuyên môn.

	9
	Nguyễn Thị Thắm
Giáo viên 3 tuổi - TP tổ NT
Thành viên
	Kiểm tra, giám sát việc thực hiện “3 công khai”: Công khai công chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính. Giám sát và đánh giá việc lưu hồ sơ của lãnh đạo nhà trường, Hồ sơ lưu và hình thức công khai của Ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai.



Trên đây là bảng phân công nhiệm vụ các thành viên Ban kiểm tra nội bộ trường mầm non Hùng An năm học 2022-2023, yêu cầu các đồng chí có tên trên thực hiện nghiêm túc theo nội dung đã được phân công./.
	
	T/M BAN KIỂM TRA

Trưởng ban

Phạm Thị Bắc


	PHÒNG GD&ĐT KIM ĐỘNG
TRƯỜNG MN HÙNG AN

Số: 68/KH-KTNB-MNHA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                    Hùng An, ngày 21 tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC
Năm học 2022-2023
Căn cứ Thông tư số 52/2020/TT-BGD&ĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo vể ban hành Điều lệ trường Mầm non; Căn cứ Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGD&ĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành chương trình GDMN; 
Quyết định số 1750/QĐ-UBND ngày 09/8/2022 của UBND tỉnh Hưng Yên Quyết định Ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên;

Chỉ thị số 11/CT-CTUBND ngày 30/8/2022 của Chủ tịch UBND tỉnh Hưng Yên về việc thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của ngành GD&ĐT năm học 2022-2023;

 Căn cứ hướng dẫn số 350/PGDĐT-GDMN ngày 07 tháng 9 năm 2022 của Phòng Giáo dục và Đào huyện Kim Động“ V/v hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2022-2023”;
Thực hiện Công văn số 370/PGD&ĐT ngày 20/9/2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Về việc hướng dẫn công tác kiểm tra năm học 2022 - 2023;

Kế hoạch số 52/KH-MNHA ngày 10/9/2022 về Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 của Trường MN Hùng An;
Trường Mầm non Hùng An xây dựng Kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2022 -2023 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Mục đích:
- Công tác kiểm tra nội bộ nhà trường là một hoạt động quản lý thường xuyên, là một nội dung quan trọng của công tác quản lý giáo dục. Vì vậy, Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm sử dụng bộ máy quản lý, cán bộ, giáo viên, nhân viên để tiến hành kiểm tra trong phạm vi nội bộ nhà trường. 
- Qua kiểm tra, nhằm đánh giá đúng thực trạng nhà trường; Chỉ rõ ưu, khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân để kịp thời động viên, nhắc nhở, khắc phục, giúp đỡ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nhận ra từng điểm mạnh, điểm yếu của mình để tăng cường hoạt động kiểm tra hoạt động tự kiểm tra, tự bồi dưỡng tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục, tăng cường hoạt động kiểm tra hiệu quả và thiết thực.

- Công tác kiểm tra nội bộ nhằm giúp nhà trường tìm ra những giải pháp khả thi nâng cao hiệu quả công tác quản lý, chất lượng hoạt động dạy, học, giáo dục; Góp phần thực hiện mục tiêu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục, đào tạo.
2. Yêu cầu:
- Ban kiểm tra nội bộ của trường học phải thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các hoạt động giáo dục trong phạm vi nội bộ đơn vị trên cơ sở kiểm tra đối chiếu với các quy định của Luật Giáo dục và các văn bản pháp quy hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo và Phòng Giáo dục và Đào tạo...

- Lựa chọn nội dung kiểm tra, thời điểm kiểm tra và đối tượng được kiểm tra phải khoa học, đảm bảo trọng tâm nhiệm vụ năm học và phù hợp tình hình thực tế của đơn vị. Các nội dung kiểm tra cần phân bổ hợp lý trong năm học, không tạo ra sự dồn nén, quá tải trong giai đoạn cuối năm học và trong từng học kỳ. 

- Đảm bảo tính liên thông, nhất quán trong kiểm tra nội bộ trường học.

3. Nguyên tắc kiểm tra:

- Tuân thủ quy định của pháp luật, bảo đảm chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời.

- Hạn chế tối đa việc kiểm tra liên tục bằng nhiều hình thức kiểm tra khác nhau trên một đối tượng trong thời gian ngắn; không làm cản trở hoạt động bình thường của các tổ chức và cá nhân là đối tượng kiểm tra.

- Lập hồ sơ kiểm tra và lưu trữ hồ sơ kiểm tra: Biên bản kiểm tra cần ghi đầy đủ, cụ thể, có chữ ký của người kiểm tra và đối tượng được kiểm tra.

II. NHIỆM VỤ:
1. Nhiệm vụ trọng tâm:

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước về GDMN; tăng cường hoạt động kiểm tra nội bộ trường học trong nhà trường

- Tiếp tục kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ trường học, nâng cao chất lượng thành viên Ban kiểm tra nội bộ trường học.

- Nâng cao chất lượng, hiệu quả các cuộc kiểm tra nội bộ trường học; cần lựa chọn một số chuyên đề phù hợp, cần thiết để tập trung kiểm tra, không chạy theo số lượng mà chú trọng chất lượng các cuộc kiểm tra, sau kiểm tra xử lý dứt điểm, công khai nhằm tác động tích cực vào hoạt động dạy học của đơn vị.

- Nâng cao hiệu quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng theo quy định của pháp luật.

- Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; tập trung đổi mới hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ; tiếp tục thực hiện có hiệu quả chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm” thông qua kiểm tra nội bộ trường học.

- Thông qua kiểm tra để có kế hoạch tăng trưởng cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ công tác chăm sóc, giáo dục trẻ theo hướng đồng bộ, hiện đại, bền vững;
2. Nhiệm vụ cụ thể: 

- Nhà trường thành lập ban kiểm tra nội bộ nhà trường đủ khả năng tham mưu, phối hợp và triển khai thực hiện nhiệm vụ kiểm tra nội bộ. 

- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ sát thực tiễn, đảm bảo tính thường xuyên, liên tục và có tác dụng trong công tác kiểm tra.

- Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ nhà trường và phân công, phân nhiệm cụ thể cho từng thành viên: 

+ Hiệu trưởng - Trưởng ban - phụ trách chung - lập kế hoạch kiểm tra.

+ P.Hiệu trưởng - Phó trưởng ban

+ Các tổ trưởng, tổ phó, TPT tùy theo yêu cầu hiệu trưởng kiểm tra toàn diện GV- NV, công tác tài chính, chuyên đề và ủy quyền cho Phó hiệu trưởng, tổ trưởng kiểm tra chuyên đề, phần hành.

- Dưới sự điều hành trực tiếp của hiệu trưởng, ban kiểm tra nội bộ tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Đảm bảo đầy đủ các nội dung kiểm tra, thực hiện đúng mục tiêu; tránh tự tiện kiểm tra, tránh bệnh hình thức, đối phó, không hiệu quả.   

- Ban kiểm tra nội bộ phối kết hợp chặt chẽ với ban thanh tra nhân dân để giải quyết kịp thời các nội dung liên quan; kiến nghị thủ trưởng đơn vị, đại diện các tổ chức đoàn thể xử lý dứt điểm sau kiểm tra.

- Rút kinh nghiệm qua hàng tháng đề xuất kiến nghị biểu dương, phê bình, góp ý cho đồng nghiệp. Nêu gương các thành viên thực hiện tốt, cá nhân điển hình.

- Đánh giá, điều chỉnh, bổ sung đầy đủ các kế hoạch trong năm học. Xử lý kết quả, báo cáo đánh giá toàn diện và đúc rút kinh nghiệm trong công tác kiểm tra nội bộ cho những năm tiếp theo.  

III. CHỈ TIÊU:

- Kiểm tra toàn diện 70% trở lên giáo viên trong nhà trường.

- Kiểm tra chuyên đề 100% CB, GV, NV và trẻ trong toàn trường 

IV. NỘI DUNG KIỂM TRA:
1. Kiểm tra toàn diện giáo viên.

- Kiểm tra về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống;
- Kiểm tra về kiến thức nhà giáo;
- Kiểm tra kỹ năng sư phạm nhà giáo;
- Kiểm tra một số nội dung khác có liên quan theo cấp học và đặc thù của nhà trường.
2. Kiểm tra chuyên đề:

* Đối với giáo viên

     Căn cứ các văn bản chỉ đạo của Phòng GD&ĐT, các cấp học và tình hình thực tế của đơn vị; thủ trưởng đơn vị quyết định lựa chọn trọng tâm, trọng điểm các chuyên đề kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên để công tác kiểm tra đạt hiệu quả.

- Kiểm tra hồ sơ, thực hiện quy chế chuyên môn của giáo viên, thực hiện nội dung, chương trình, kế hoạch dạy học, giáo dục, chăm sóc nuôi dưỡng.

- Kiểm tra tổ chức các hoạt động giáo dục theo các lĩnh vực

- KT công tác bảo quản, sử dụng trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi.

- Kiểm tra hồ sơ, sổ sách giáo viên, nhân viên

- Kiểm tra các loại sản phẩm, vở của trẻ

- Kiểm tra thực hiện chương trình GDMN

- Kiểm tra thực hiện cuộc vận động, phong trào thi đua

- Kiểm tra UDCNTT trong giảng dạy
- Kiểm tra công tác vệ sinh nhóm, lớp, cá nhân trẻ; công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ,…

- Kiểm tra việc xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm 

- Kiểm tra công tác BDTX của giáo viên.

3. Kiểm tra hoạt động của các tổ, nhóm chuyên môn:

 - Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động chung của tổ, hướng dẫn xây dựng và quản lý kế hoạch cá nhân của tổ viên theo kế hoạch dạy học, phân phối chương trình và các hoạt động giáo dục khác của nhà trường;

- Kiểm tra công tác tổ chức bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ; tham gia đánh giá, xếp loại các thành viên của tổ theo quy định của Chuẩn nghề nghiệp giáo viên và các quy định khác hiện hành; 

- Kiểm tra việc thực hiện sinh hoạt chuyên môn .

- Kiểm tra việc triển khai chuyên đề chuyên điểm mới trong hoạt động giáo dục và dạy học, chăm sóc nuôi dưỡng.

- Kiểm tra việc tổ chức thao giảng, dự giờ. 

- Kiểm tra thực hiện công tác BDTX.

- Kiểm tra một số chuyên đề khác theo nhiệm vụ từng năm học.

4. Kiểm tra hoạt động của các bộ phận bán trú:
- Kiểm tra việc thực hiện đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm;

- Kiểm tra hồ sơ, hoạt động của bộ phận nuôi dưỡng, chăm sóc;

- Kiểm tra kiến thức về VSATTP, sử dụng phần mềm tính khẩu phần

- KT quá trình thực hiện chế biến ăn cho trẻ.

5.  Kiểm tra tài chính, tài sản và công tác kế toán:

- Kiểm tra các nội dung, phần hành trách nhiệm của kế toán trường học theo quy định của Luật kế toán; Luật quản lý, sử dụng tài sản và một số văn bản hướng dẫn có liên quan.

- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện các kế hoạch tài chính ngắn hạn, trung hạn, dài hạn.

- Kiểm tra hồ sơ, chứng từ liên quan và chế độ chính sách cho người lao động, công tác thu nộp đầu năm..

- Kiểm tra một số nội dung khác theo nhiệm vụ và phần hành của kế toán trường học. 

6. Kiểm tra trẻ:

- Kiểm tra thực hiện nền nếp, thói quen, kỹ năng sống.

- Kiểm tra sức khỏe trẻ.

- Kiểm tra trẻ kiến thức, kỹ năng của trẻ theo mục tiêu giáo dục (đánh giá trẻ thực tế, sản phẩm).

7. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng:
- Xây dựng kế hoạch năm học, hàng tháng của Thủ trưởng đơn vị, của các bộ phận.
- Thực hiện quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo trong nhà trường, 

- Thực hiện chế độ chính sách với nhà giáo và trẻ.

- Một số ND khác theo yêu cầu thực tế

 8. Kiểm tra công tác quản lý của Phó Hiệu trưởng:
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch chỉ đạo chuyên môn và các phần hành khác được phân công.
- Một số ND khác theo yêu cầu thực tế

9. Kiểm tra việc thực hiện các quy định đảm bảo an toàn trường học

-  CSVC phục vụ công tác chăm sóc sức khỏe.

- Công tác quản lý sức khỏe: Sổ tổng hợp kết quả khám sức khỏe của CB-GV-NV và học sinh, tham gia bảo hiểm y tế.

- Thực phẩm: Quy trình bếp ăn, thực đơn, thực phẩm, dụng cụ, đồ dùng nhà bếp. Quy trình chế biến, lưu mẫu thực phẩm. Hợp đồng thực phẩm. An toàn hệ thống bếp ga. Vệ sinh trong và ngoài nhà bếp.

-  Công tác PC cháy nổ: Quyết định thành lập Ban PCCC, trang thiết bị PCCC

-  Công tác phòng chống dịch bệnh.

- Công tác an ninh trường học.

* Kiểm tra trách nhiệm của Bảo vệ
- Kiểm tra, giám sát người ra, vào trường.

- Thực hiện nhiệm vụ bảo vệ, tuần tra canh gác, bao quát toàn khu vực trong phạm vi quản lý của nhà trường 24/24 giờ trong ngày. 

- Bảo vệ an toàn cơ sở vật chất, tài sản, máy móc, thiết bị, phương tiện làm việc của nhà trường và tài sản, phương tiện của cá nhân đang làm việc và học tập tại trường.

- Bảo đảm an toàn, an ninh trật tự bên trong và trước cổng ra vào trường học kể cả trong và ngoài giờ làm việc của tất cả các ngày trong tuần
10. Kiểm tra đột xuất các hoạt động trong nhà trường


Khi một hoạt động trong nhà trường hoặc một tổ chức, cá nhân nào đó có dấu hiệu bất thường thì ban kiểm tra có ý kiến phản ánh, báo cáo lên hiệu trưởng và khi có sự đồng ý, giao nhiệm vụ của hiệu trưởng thì mới tổ chức kiểm tra đột xuất (kiểm tra không báo trước), tùy theo tình hình thực tế của đơn vị để lựa chọn nội dung kiểm tra phù hợp nhằm có giải pháp tư vấn, hướng dẫn và điều chỉnh kịp thời, hạn chế sai phạm, để đưa hoạt động dạy học của nhà trường luôn đảm bảo tính ổn định cao, có hiệu quả. Hồ sơ kiểm tra đột xuất được lưu trữ đầy đủ theo quy đị

V. Hình thức kiểm tra:
- Kiểm tra theo kế hoạch;
- Kiểm tra đột xuất, báo trước hoặc không báo trước.      
VI. HỒ SƠ KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC:

- Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học.

- Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học (kế hoạch năm, kế hoạch hàng tháng).

- Phân công nhiệm vụ thành viên trong ban kiểm tra nội bộ trường học.

- Các loại hồ sơ kiểm tra hàng tháng: 

+ Phiếu dự giờ (đối với kiểm tra hoạt động sư phạm);

+ Biên bản kiểm tra;

+ Phiếu nhận xét, đánh giá, xếp loại (đối với kiểm tra toàn diện).
* Lưu ý: Hồ sơ kiểm tra nội bộ trường học được lưu trữ đầy đủ tại Hồ sơ Hiệu trưởng qua các năm.

VII. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Kiện toàn ban kiểm tra nội bộ trường học (Đảm bảo số lượng, chất lượng):


Đầu năm học, Hiệu trưởng lựa chọn cán bộ, giáo viên, nhân viên có phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn nghiệp vụ, có kinh nghiệm công tác, có tâm, có tầm, có bản lĩnh nghề nghiệp, tác phong tốt, sáng suốt và linh hoạt trong công việc và được đồng nghiệp tín nhiệm để thành lập ban kiểm tra nội bộ trường học đảm bảo đầy đủ các thành phần, trong đó hiệu trưởng làm trưởng ban.

2. Tăng cường nâng cao nhận thức cho CB, GV, NV về công tác kiểm tra nội bộ trường học: 

- Phổ biến các văn bản liên quan đến công tác thanh kiểm tra cho toàn thể CB, GV, NV, các thành viên trong ban kiểm tra.

-  Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức về công tác thanh kiểm tra.

- Chủ động phối hợp với các bộ phận chuyên môn trong nhà trường để thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước về giáo dục. Nâng cao chất lượng kiểm tra nội bộ trường học làm tốt công tác này sẽ góp phần quan trọng trong việc quản lý hoạt động của nhà trường đưa các hoạt động của nhà trường dần dần đi vào nề nếp, tăng dần chất lượng, góp phần quan trọng trong việc nâng cao chất lượng giáo dục và công tác thanh, kiểm tra.

- Bồi dưỡng nghiệp vụ kiểm tra cho các thành viên trong ban kiểm tra nội bộ trường học (tham gia tập huấn tại phòng, tổ chức bồi dưỡng trực tiếp tại trường).

3. Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học:

- Ban kiểm tra trường học có trách nhiệm xây dựng kế hoạch kiểm tra trong năm học; xây dựng lịch trình kiểm tra từ tháng đầu năm học đến tháng cuối năm học; Trưởng ban phân công trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên trong ban.

- Xây dựng kế hoạch chi tiết kiểm tra trong tháng được thể hiện rõ trong biên bản họp hội đồng nhà trường và được thông báo trên trang Website của trường (đến tận cán bộ, giáo viên, nhân viên). Tất cả kế hoạch, lịch trình công tác (kế hoạch tháng, tuần) của nhà trường đều thể hiện rõ công việc của các thành viên trong ban kiểm tra nội bộ trường học.

- Cuối kỳ, cuối năm học, Trưởng ban kiểm tra có đánh giá sơ kết, tổng kết công tác kiểm tra nội bộ trường học đồng thời báo cáo về cấp học của Phòng GD&ĐT được biết để theo dõi, chỉ đạo. Đợt 1: trước 5/1/2022; đợt 2 trước 25/5/2023
4. Xây dựng chế độ kiểm tra hợp lý:
- Thời gian kiểm tra chuyên đề, toàn diện không được kéo dài sang tháng khác, trong đó: kiểm tra toàn diện nhà giáo và các tổ chức, bộ phận trong nhà trường không quá 02 tuần/ 01 đối tượng; kiểm tra chuyên đề nhà giáo, kiểm tra từng mặt hoạt động không quá 01 tuần/01 đối tượng. Sau kiểm tra phải trả thông tin ngay cho đối tượng được kiểm tra, tiếp thu ý kiến của đối tượng kiểm tra, viết biên bản kiểm tra (có chữ ký của đối tượng kiểm tra) và báo cáo kết quả trên lên Hiệu trưởng xem xét, quyết định. Hiệu trưởng sau khi xem xét, tranh thủ ý kiến của ban kiểm tra sẽ quyết định kết quả kiểm tra và hướng xử lý sau kiểm tra đồng thời đưa vào đánh giá tháng và công bố trước hội đồng sư phạm

- Tiếp tục đẩy mạnh, cải tiến, đổi mới công tác kiểm tra theo các văn bản quy định; chú trọng kiểm tra chuyên môn, tăng cường công tác KT đột xuất.  Đánh giá đảm bảo khách quan, đúng thực chất, trong đó đặc biệt quan tâm đến chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục, lập hồ sơ chính xác, đúng quy chế. Việc kiểm tra tập trung vào các nội dung: tổ chức bán trú, thực hiện chương trình, lịch sinh hoạt, thực hiện quy chế chuyên môn, quy chế nuôi dạy trẻ, đạo đức nhà giáo và thực hiện nội quy quy định của nhà trường. Đánh giá, xếp loại năng lực sư phạm và chất lượng hiệu quả công tác của giáo viên một cách trung thực khách quan, khích lệ sự phấn đấu của đội ngũ, đồng thời phát hiện những biểu hiện vi phạm để xử lý và ngăn chặn kịp thời. 
5. Thực hiện đúng quy trình kiểm tra hàng tháng:

- Bước 1: Đầu mỗi tháng, Hiệu trưởng lên kế hoạch kiểm tra trong tháng: nội dung kiểm tra, đối tượng kiểm tra, thời gian kiểm tra, phân công trách nhiệm trong ban kiểm tra, công bố kế hoạch kiểm tra...

- Bước 2: Thành viên ban kiểm tra triển khai công tác kiểm tra: tiến hành kiểm tra, đánh giá, ghi phiếu kiểm tra, trả thông tin, ghi biên bản...

- Bước 3: Ban kiểm tra báo cáo kết quả lên hiệu trưởng: Hiệu trưởng xem xét, đối chiếu...quyết định về kết quả KT và đưa ra hướng xử lý sau kiểm tra.

- Bước 4: Ban kiểm tra hoàn thiện hồ sơ kiểm tra và lưu trữ.

- Bước 5: Hiệu trưởng ra thông báo trả kết quả kiểm tra (nhận xét ưu điểm, nhược điểm, xếp loại nếu có và hướng xử lý sau kiểm tra, công tác rút kinh nghiệm sau kiểm tra, đề xuất, kiến nghị lên cấp trên nếu có) của các nội dung kiểm tra trong tháng đồng thời triển khai kế hoạch kiểm tra nội bộ tháng kế tiếp.

6. Thực hiện đúng quy định về thời gian thông tin báo cáo: 

- Cuối tháng các thành viên trong Ban kiểm tra nộp hồ sơ kiểm tra trong tháng về Hiệu trưởng vào ngày cuối tháng.

- Hiệu trưởng tổng hợp đánh giá công tác thanh kiểm tra trong tháng.

- Báo cáo đột xuất khi được yêu cầu và khi có vụ việc xảy ra (kể cả khi đã giải quyết).

VIII. KẾ HOẠCH KIỂM TRA HÀNG THÁNG
	THỜI GIAN
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	ĐỐI TƯỢNG KT

	Tháng 9/2022
	- KT công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh

- KT thực hiện công tác bán trú, VSATTP.

- KT công tác BDTX; công tác phổ cập

- KT công tác trang trí tạo MT học tập cho trẻ. 

- Kiểm tra công tác PCCC, ANTTTH

- KT thực hiện CTGDMN 
	- GV, NVYT

- GVDD 

- GV, NV PTPC

- GV

- GV

	Tháng 10/2022
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách
- KT công tác BDTX, công tác bán trú; công tác nhập dữ liệu phổ cập.

- Kiểm tra chuyên đề, quy chế chuyên môn, trang trí lớp học.

- Kiểm tra công tác cân đo trẻ đợt 1, công tác chấm biểu đồ. 

- Kiểm tra công tác vệ sinh và xây dựng môi trường bên ngoài. 

- Kiểm tra việc THCTGDMN các khối lớp
	- GV

- GV, NV

- GV

- GV, NV

- GV

- GV các khối 

	Tháng 11/2022
	- Kiểm tra thực hiện chương trình tháng 11

- Kiểm tra việc mua sắm tài liệu, các loại đồ dùng dạy học.

- Kiểm tra việc sử dụng các loại tài liệu phục vụ chương trình GDMN, các loại đồ dùng dạy học.

- Kiểm tra chuyên đề, kiểm tra toàn diện.

- Kiểm tra thực hiện các phong trào thi đua

- Kiểm tra khám sức khỏe định kỳ đợt 1

- KT công tác BDTX; bán trú, phổ cập, KĐCLGD.

- Kiểm tra HS giáo viên, nhân viên, hồ sơ tổ chuyên môn;  Kiểm tra các loại sản phẩm của trẻ (đợt 1).
	- GV

- GV

- GV

- GV

- GV

- NVPTYT

- GV, NV 

- GV

- GV + Trẻ

	Tháng 12/2022
	- Kiểm tra thực hiện chương trình tháng 12

- Kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra các hoạt động sư phạm nhà giáo, kiểm tra đột xuất. 

- Kiểm tra thực hiện chuyên đề “Xây dựng MT lấy trẻ làm trung tâm, nâng cao chất lượng GD phát triển VĐ cho trẻ trong trường MN”.

- Kiểm tra đánh giá trẻ 5T.

- Kiểm tra công tác cân – đo trẻ đợt 2.

- KT công tác bán trú, BDTX, BDCM. 
	- GV

- GV

- GV

- GV

- Các lớp 5T

- NVPTYT

- GV, NV

	Tháng 01/2023
	- Kiểm tra thực hiện chương trình tháng 1, triển khai thực hiện chương trình học kỳ 2

- Kiểm tra công tác thao giảng tháng 1

- Kiểm tra toàn diện, chuyên đề, KT hoạt động sư phạm nhà giáo

- Kiểm tra quy chế chuyên môn, hoạt động dạy và học

- Kiểm tra công tác PCCC, ANTTTH

- Kiểm tra công tác bán trú, BDTX, BDCM.

- KT công tác tuyên truyền phòng chống dịch bệnh
- Kiểm tra phần hành kế toán
	- GV

- TTCM

- GV

- GV

- GV, NV

- GV, NVPTYT

- NVKT

	Tháng 02/2023
	- Kiểm tra thực hiện chương trình tháng 2

-  Kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề, kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo.

- Kiểm tra tình hình, vệ sinh ATTP trước, trong, sau tết Nguyên Đán.

- Kiểm tra trang trí lớp, vệ sinh và nền nếp học sinh

- Kiểm tra công tác bán trú; BDTX.
	- GV

- GV 

- GV

- Các nhóm lớp

- GV, NV

- GV, NV

	Tháng 3/2023
	- Kiểm tra thực hiện chương trình tháng 3

- Kiểm tra xây dựng môi trường trong và ngoài lớp học 

- Kiểm tra quy chế chuyên môn

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện. KT hoạt động sư phạm nhà giáo

- Kiểm tra công tác cân – đo trẻ. 

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên, hồ sơ tổ chuyên môn, các loại vở, sản phẩm của trẻ 

- Kiểm tra thực hiện chuyên đề “Phát triển vận động”

- Kiểm tra công tác bán trú; BDTX, BDCM.
	- GV

- GV

- GV

- GV

- NVPTYT

- GV

- Các nhóm lớp

- GV, NV

	Tháng 4/2023
	- Kiểm tra thực hiện chương trình tháng 4

- Kiểm tra đánh giá trẻ 3,4 tuổi cuối năm.

- Kiểm tra đánh giá trẻ 5 tuổi.

- Kiểm tra chuyên đề, toàn diện. KT hoạt động sư phạm nhà giáo.

- Kiểm tra tổ chức hoạt động giáo dục cho trẻ

- KT công tác PCCC, ANTTTH

- KT công tác bán trú; BDTX

- KT Hồ sơ Y tế
	- GV

- GV + trẻ

- Các lớp 5T

- GV

- GV

- GV

- GV, NV

- NVPTYT

	Tháng 5/2023
	- Kiểm tra thực hiện chương trình tháng 5 và hoàn thành chương trình năm học

- Kiểm tra chuyển giao chất lượng trẻ các nhóm lớp

- Kiểm tra lưu trữ hồ sơ kiểm định các nhóm lớp

- Kiểm tra chỉ đạo bàn giao trẻ 5 tuổi cho trường Tiểu học

- Kiểm tra công tác đánh giá cuối năm và thi đua các tổ

- KT công tác kiểm kê tài sản cuối năm

- KT công tác lưu trữ hồ sơ phổ cập cuối năm

- KT công tác tài chính, quản lý tài sản

-KT đánh giá “THTH, HSTC...”; THAT, PCTNTT.
	- GV

- GV+trẻ lớp 5T

- GV

- GV các lớp 5T

- TCM

- KT, GV

- NV PTPC

- NV KT

- BPCM


IX. KẾ HOẠCH KIỂM TRA TOÀN DIỆN GIÁO VIÊN (7/22=69,7%)
	Tháng


	SL


	Họ và tên


	Phụ trách lớp


	Người kiểm tra

	10/2022
	1
	Vũ Thu Thủy
	GV lớp nhà trẻ 2A2
	BKTNB

	11/2022
	2
	Nguyễn Thị Lan Anh
	GV dạy lớp 4A2
	BKTNB

	12/2022
	3
	Nguyễn Thị Yến
	 GV lớp nhà trẻ 2A1
	BKTNB

	01/2023
	4
	Phạm Thị Thuyên
	GV dạy lớp 4A3
	BKTNB

	02/2023
	5
	Nguyễn Thanh Thủy
	GV dạy lớp 5A1
	BKTNB

	3/2023
	6
	Nguyễn Thị Thắm
	GV dạy lớp 3A2
	BKTNB

	4/2023
	7
	Nguyễn Thị Hấn
	GV lớp nhà trẻ 2A3
	BKTNB


X. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CHUYÊN ĐỀ GIÁO VIÊN: 

	Tháng
	SL
	Họ và tên
	Nội dung
	Lớp
	Ghi chú

	10/2022
	2
	Phạm Thị Dinh
	PTNN (CC) 
	GV dạy lớp 5A3
	

	
	
	Lê Thị Hằng
	PTTM (AN) 
	GV dạy lớp 4A1
	

	11/2022
	2
	Nguyễn Thị Hương
	PTNT (Toán)
	GV dạy lớp 4A2
	

	
	
	Lê Thanh Phương
	PTNN  
	GV dạy lớp 3A2
	

	12/2022
	2
	Lê Thị Tú Anh
	PTNT (Toán)
	GV dạy lớp 3A3
	

	
	
	Nguyễn Thị Tâm
	PTTM (AN…)
	GV dạy lớp 5A3
	

	01/2023
	2
	Hoàng Thị Oanh
	PTNN (TCCC)
	GV dạy lớp 4A3
	

	
	
	Đỗ Thị Yến
	PTNN (Văn học)
	GV dạy lớp 3A1
	

	02/2023
	2
	Nguyễn Thị Gấm
	PTTM (Tạo hình)
	GV dạy lớp 5A2
	

	
	
	Trần Thị Hoa
	PTNT (Toán)
	GV lớp NT 2A1
	

	03/2022


	2
	Hoàng Thị Vân
	PTNN (LQCC)
	GV dạy lớp 5A1
	

	
	
	Nguyễn Thị Dung
	PTTM (Tạo hình)
	GV dạy lớp 5A2
	

	04/2022


	2
	Vũ Thị Huệ
	PTTC 
	GV dạy lớp 3A1
	

	
	
	Nguyễn Thị Nhài
	PTNT (Toán)
	GV dạy lớp 4A1
	

	05/2022


	1
	Lưu Thị Mai
	PTTM 
	GV dạy lớp 3A3
	

	
	
	
	
	
	


XII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1.  Xây dựng kế hoạch: 

- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ niêm yết công khai kế hoạch kiểm tra nội bộ trước toàn trường (cá nhân được kiểm tra toàn diện theo kế hoạch chỉ được báo trước 3-5 ngày)

2. Trách nhiệm của người kiểm tra: 
     Có trách nhiệm tìm hiểu, thâm nhập các văn bản pháp quy, các quy định, hướng dẫn của các cấp để có căn cứ đối chiếu khi kiểm tra. Bảo đảm tính trung thực, khách quan, thực hiện kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. Cụ thể hoá kế hoạch kiểm tra nội bộ trong năm học bằng việc lập kế hoạch cụ thể cho từng tháng, theo từng đợt. Mỗi nội dung KT nhất thiết phải lập biên bản kiểm tra để làm căn cứ đánh giá, lưu trữ hồ sơ (Biên bản kiểm tra phải ghi đầy đủ các nội dung kiểm tra, kết quả, ý kiến nhận xét, đánh giá, nội dung tư vấn và có đủ chữ ký của người kiểm tra và ý kiến về ưu, tồn tại, xếp loại). Cuối tháng nộp các loại BB, PDG về Hiệu trưởng quản lý, tổng hợp.
3. Trách nhiệm của đối tượng kiểm tra:
     Đưa nội dung đánh giá công tác kiểm tra nội bộ vào chương trình công tác, đồng thời điều chỉnh, bổ sung các kế hoạch cho sát thực tế, chấp hành nghiêm túc kế hoạch kiểm tra, cung cấp đầy đủ hồ sơ minh chứng, có thái độ nhận rõ những ưu điểm, hạn chế khi ban kiểm tra nội bộ tư vấn.
     Trên đây là Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường MN Hùng An, kế hoạch kiểm tra được báo trước trong kế hoạch hàng tháng của nhà trường năm học 2022-2023. Ngoài ra, theo chỉ đạo của Hiệu trưởng, Ban KTNB trường học sẽ tiến hành kiểm tra đột xuất hoặc không báo trước một số nội dung phát sinh tùy theo tình hình thực tế./.

   Nơi nhận:






HIỆU TRƯỞNG
- Phòng giáo dục (b/c);








- CB, GV, NV (t/h);

- Đăng Website;
- Lưu: VT.
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