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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG MN HÙNG AN 
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          Số: 59/KH-MNHA 
               Hùng An, ngày 25 tháng 8 năm 2022 
KẾ HOẠCH 
Sinh hoạt chuyên môn năm học 2022-2023

Căn cứ Quyết định số 1750/QĐ-UBND ngày 09/8/2022 của UBND tỉnh Hưng Yên về việc Ban hành khung kế hoạch thời gian năm học 2022-2023 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Hưng Yên
Căn cứ hướng dẫn số 350/PGDĐT-GDMN ngày 07 tháng 9 năm 2021 của Phòng Giáo dục và Đào huyện Kim Động “V/v hướng dẫn nhiệm vụ giáo dục mầm non năm học 2022-2023”;
Căn cứ văn bản hợp nhất số 01/VBHN-BGDĐT ngày 13/4/2021 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào Tạo ban hành chương trình giáo dục Mầm non;
Căn cứ kế hoạch số 52 /KH-MNHA ngày 10/9/2022 của trường mầm non Hùng An về thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023;
Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường năm học 2021-2022;
Trường mầm non Hùng An xây dựng kế hoạch tổ chức sinh hoạt chuyên môn năm học 2022-2023 như sau: 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1. Số lượng giáo viên trong Tổ: Tổng số giáo viên: 22 đồng chí
- Trình độ chuyên môn: Đại học: 14; Cao đẳng: 07; Trung cấp: 01
- Trình độ công nghệ thông tin: 22/22 đ/c có chứng chỉ trình độ CNTTCB.

-  Độ tuổi: Từ 29 đến 48 tuổi


- Số lớp 5 tuổi: 03 lớp/6 GV. Bình quân 31 trẻ/lớp; Bình quân: 2,0 GV/lớp.

- Số lớp 4 tuổi: 03 lớp/5GV. Bình quân 28 trẻ/lớp; Bình quân giáo viên: 1,66 GV/lớp.

- Số lớp 3 tuổi: 04 lớp/7GV. Bình quân 25 trẻ/lớp; Bình quân giáo viên: 1,75 GV/lớp.

- Số nhóm trẻ: 04 lớp/4GV. Bình quân 15 trẻ/lớp; Bình quân giáo viên: 1,0 GV/lớp.

2. Điều kiện thực hiện sinh hoạt chuyên môn:

* Thuận lợi:
- Nhà trường đã trang bị đầy đủ các điều kiện về cơ sở vật chất có phòng họp chuyên môn, trang thiết bị máy chiếu, loa đài, máy tính có kết nối internet. Đặc biệt là tạo điều kiện về thời gian cho giáo viên tham gia các buổi sinh hoạt chuyên môn.
- 100% GV có đủ các thiết bị như máy tính, điện thoại thông minh để phục vụ cho các buổi SHCM qua Zoom, Microsoft Teams hoăc Zalo.
- Đa số giáo viên có kỹ năng tốt về công nghệ thông tin, biết khai thác các ứng dụng trên Internet. Biết lập phòng Zoom của lớp, sử dụng thành thạo Zalo để thuận tiện cho việc trao đổi, tương tác với phụ huynh.

- Giáo viên trong Tổ nhiệt tình, đoàn kết, tích cực nghiên cứu tài liệu, học hỏi chị em đồng nghiệp để có nhiều sáng tạo trong hoạt động CSGD trẻ.
- Có 96% giáo viên đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn. Đồng chí Tổ trưởng, khối trưởng có trình độ chuyên môn vững, có khả năng chỉ đạo, điều hành các hoạt động trong Tổ.

- Nhà trường đã được Phòng giáo dục tạo đường truyền ổn định để giáo viên được tập huấn, bồi dưỡng các chương trình do Bộ giáo dục và Sở giáo dục tổ chức qua phần mềm Zoom; Microsoft Teams giúp giáo viên nắm bắt kịp thời kế hoạch, chương trình giáo dục sửa đổi đổi bổ sung theo thông tư 51/2020/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục, Sở giáo dục trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ năm học 2022-2023.
2. Khó khăn

- Trường có 02 khu cách xa nhau, nên việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn trực tiếp còn gặp nhiều khó khăn.

- Có nhiều GV trong độ tuổi sinh đẻ và có con nhỏ, nên cũng ảnh hưởng đến việc bố trí sắp xếp giáo viên trông thay khi đi SHCM.
- Còn một số giáo viên cao tuổi, do vậy kỹ năng CNTT còn hạn chế

- Một số giáo viên trong Tổ còn chưa tích cực nghiên cứu tài liệu trước khi thực hiện SHCM, nên khi tổ chức các buổi SHCM còn bị kéo dài, chưa tập trung.

II. MỤC TIÊU:

- Giúp cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ. Nắm được quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, Nhà nước về giáo dục mầm non, nhận thức tư tưởng chính trị, đạo đức nghề nghiệp, chuẩn giáo viên Mầm non. Nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ

- Giúp cán bộ, giáo viên trong nhà trường nâng cao kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ nhằm nâng cao chất lượng “Chuẩn” giáo viên Mầm non. Nâng cao phẩm chất, đạo đức, lối sống và cách ứng xử văn hóa trong trường học nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023.

- Nắm vững chuyên môn nghiệp vụ sư phạm mầm non; thường xuyên cập nhật, nâng cao năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục, tổ chức hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục phát triển toàn diện trẻ em theo Chương trình giáo dục mầm non.

- Có kỹ năng trong việc xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện; thực hiện tốt quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học.
- Thực hiện việc xây dựng, phát triển mối quan hệ hợp tác với cha, mẹ trẻ em và cộng đồng để nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em.

- Tạo cơ hội cho tất cả giáo viên nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm và phát huy khả năng sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp, kĩ thuật dạy học thông qua việc dự giờ, trao đổi, thảo luận, chia sẻ khi dự giờ.

III. NỘI DUNG.
- Bồi dưỡng nhận thức về chính trị, tư tưởng, bao gồm: Đường lối, chủ trương của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước về Giáo dục, đặc biệt tiếp tục đi sâu, rộng phong trào: "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm và xây dựng trường, lớp mầm non xanh, sạch, an toàn, thân thiện" và các văn bản liên quan đến ngành
 - Nâng cao năng lực cho giáo viên mầm non trong việc tổ chức các hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ mầm non thực hiện Chương trình GDMN sau sửa đổi; Hướng dẫn tổ chức các hoạt động nhận thức cho trẻ mầm non; 

- Tăng cường quản lý cảm xúc, đạo đức nghề nghiệp cho giáo viên

- Bồi dưỡng về về tăng cường giải pháp phòng chống bạo lực học đường và thực hiện quy tắc ứng xử trong trường học cho đội ngũ CB,GV,NV.
- Hướng dẫn phát triển chương trình giáo dục nhà trường theo quan điểm toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm; 

- Bồi dưỡng kỹ năng tổ chức các hoạt động trải nghiệm nhằm hình thành và phát triển các biểu tượng toán cho trẻ mầm non; 

- Tăng cường công tác phối hợp liên ngành và gia đình trẻ nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non trong bối cảnh dịch bệnh; 

- Hướng dẫn xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích và phòng chống một số bệnh, dịch thường gặp trong cơ sở GDMN; 

- Hướng dẫn giáo viên nâng cao năng lực sáng tạo và cảm thụ nghệ thuật cho trẻ thông qua hoạt động tạo hình; 
- Hệ thống các Phương pháp tổ chức các hoạt động trong chương trình GDMN theo từng độ tuổi.
- Bồi dưỡng năng lực giáo dục cảm xúc cho trẻ trong trong trường mầm non; 
+ Cách trình bày văn bản theo Nghị định 30/2020/NĐ-CP ngày 05/3/2020, của Chính Phủ trong việc thực hiện hồ sơ sổ sách của giáo viên (Sổ soạn bài, kế hoạch...).

+ Hướng dẫn Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non theo Chế độ sinh hoạt

+ Giáo dục tình cảm và KNXH cho trẻ mầm non.
+ Trao đổi về cách chăm sóc phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ.
+ BD kỹ năng, quy trình chăm sóc SK của trẻ; kỹ năng xử lý ban đầu các tai nạn thường gặp trong trường MN....
IV. HÌNH THỨC
1. Hình thức SHCM theo quy mô tổ chức: Cấp tổ, cấp trường.
2. Hình thức SHCM theo điều kiện tổ chức:
- SHCM trực tiếp  
- SHCM gián tiếp.
- SHCM kết hợp (trực tiếp và gián tiếp, online và offline).
3. Hình thức SHCM theo cách thức tổ chức:
- Bồi dưỡng, tập huấn theo chuyên đề 

- Hội thảo, trao đổi, thảo luận 

- Thao giảng, hội thi 

- Nghiên cứu bài học 

- Tham quan, dự giờ 
- Tự nghiên cứu, tự bồi dưỡng….
4. Thời gian bồi dưỡng:

Từ tháng 8/2022 đến tháng 5/2023, cụ thể như sau:
V. KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI
	TT
	Nội dung
	Hình thức
	Thời gian thực hiện
	Người thực hiện
	Kết quả

	1
	- Bồi dưỡng nhận thức về chính trị, tư tưởng, bao gồm: Đường lối, chủ trương của đảng, chính sách pháp luật của nhà nước về Giáo dục, đặc biệt tiếp tục đi sâu, rộng phong trào: "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm và xây dựng trường, lớp mầm non xanh, sạch, an toàn, thân thiện" và các văn bản liên quan đến ngành
- Nâng cao năng lực cho giáo viên mầm non trong việc tổ chức các hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ mầm non thực hiện Chương trình GDMN sau sửa đổi;
- Hướng dẫn tổ chức các hoạt động nhận thức cho trẻ mầm non; 
	Trực tiếp
	Ngày 29/8/2022
	- Phạm Thị Bắc
- Nguyễn Thanh Thủy
	

	2
	- Hướng dẫn phát triển chương trình giáo dục nhà trường theo quan điểm toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm; 

- Bồi dưỡng kỹ năng tổ chức các hoạt động trải nghiệm nhằm hình thành và phát triển các biểu tượng toán cho trẻ mầm non; 
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 15/9/2022
	- Phạm Thị Bắc

- Nguyễn Thanh Thủy
	

	3
	- Tăng cường công tác phối hợp liên ngành và gia đình trẻ nhằm nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ mầm non trong bối cảnh dịch bệnh; 
- Tăng cường quản lý cảm xúc, đạo đức nghề nghiệp cho giáo viên

- Hướng dẫn Tổ chức các hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ mầm non theo Chế độ sinh hoạt
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 22/9/2022
	- Phạm Thị Bắc

- Nguyễn Thanh Thủy
	

	4
	- Cách trình bày văn bản theo Nghị định 30/2020/NĐ-CP ngày 05/3/2020, của Chính Phủ trong việc thực hiện hồ sơ sổ sách của giáo viên (Sổ soạn bài, kế hoạch...).

- Hệ thống các Phương pháp tổ chức các hoạt động trong chương trình 
GDMN theo từng độ tuổi.
- Bồi dưỡng kỹ năng tổ chức hoạt động lĩnh vực GD thẩm mỹ, lĩnh vực phát triển nhận thức, phát triển ngôn ngũ và đi sâu vào việc bồi dưỡng “Xây dựng trường MN lấy trẻ làm trung tâm”, “Xây dựng trường mầm non xanh-Sạch-an toàn-thân thiện”.  
	Trực tiếp
	Ngày 13/10/2022
	- Phạm Thị Bắc
- Nguyễn Thanh Thủy
	

	5
	- Giáo dục tình cảm và KNXH cho trẻ mầm non.

- Trao đổi về cách chăm sóc phòng chống suy dinh dưỡng cho trẻ 
- Bồi dưỡng về về tăng cường giải pháp phòng chống bạo lực học đường và thực hiện quy tắc ứng xử trong trường học cho đội ngũ CB,GV,NV.
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 20/10/2022
	- Nguyễn Thị Xâm
- Bùi Thị Hiền
- Phạm Thị Bắc
	

	6
	- Cách tổ chức HĐVC, HĐNT, HĐ chiều cho trẻ MN.
- Bồi dưỡng kỹ năng tổ chức các hoạt động trải nghiệm nhằm hình thành và phát triển các biểu tượng toán cho trẻ mầm non; 
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 10/11/2022
	- Nguyễn Thị Nhài
- Nguyễn Thanh Thủy
	

	7
	- Các quy định về việc xây dựng trường học an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non.

- BD kỹ năng, quy trình chăm sóc SK của trẻ; kỹ năng xử lý ban đầu các tai nạn thường gặp trong trường MN....
	Trực tiếp
	Ngày 17/11/2022
	- Phạm Thị Bắc

- Nguyễn Thanh Thủy
	

	8
	- Các biện pháp đảm bảo an toàn cho trẻ.

- Củng cố kỹ năng tuyên truyền; kỹ năng trao đổi với phụ huynh
	Trực tiếp 
	Ngày 15/12/2022
	- Phạm Thị Bắc

- Nguyễn Thanh Thủy
	

	9
	- Hướng dẫn xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích và phòng chống một số bệnh, dịch thường gặp trong cơ sở GDMN; 
	Trực tiếp
	Ngày 22/12/2022
	- Phạm Thị Bắc


	

	10
	- Nhận xét, rút kinh nghiệm về cách ghi chép, sắp xếp hệ thống HSSS nhóm lớp.

- Trao đổi phương pháp dạy một số hoạt động ứng dụng CNTT

- Trao đổi về cách thiết kế bài giải Elearning
- Thảo luận chuyên đề lĩnh vực phát triển nhận thức
	Trực tiếp
	Ngày 12/1/2023
	- Nguyễn Thị Xâm

- Nguyễn Thanh Thủy
	

	11
	- Tăng cường bồi dưỡng cảm xúc tích cực cho GVMN

- Phòng tránh tai nạn thương tích cho trẻ MN
	Trực tiếp
	Ngày 09/02/2023
	- Phạm Thị Bắc


	

	12
	- Trao đổi về xây dựng các hoạt động đổi mới sáng tạo trong lĩnh vực nhận thức, thẩm mỹ và làm quen chữ viết. Tổ chức cho GV dự giờ lẫn nhau .
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 16/02/2023
	- Nguyễn Thanh Thủy
	

	13
	- Trao đổi một số kinh nghiệm đưa giáo dục ATGT vào chương trình giảng dạy.

- Thảo luận về nội dung chuyên đề: Bảo vệ môi trường và kỹ năng ứng phó với khí hậu. 
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 16/03/2023
	- Phạm Thị Bắc

- Nguyễn Thanh Thủy
	

	14
	- Hướng dẫn giáo viên nâng cao năng lực sáng tạo và cảm thụ nghệ thuật cho trẻ thông qua hoạt động tạo hình; 
	Trực tiếp
	Ngày 23/03/2023
	- Nguyễn Thanh Thủy
	

	15
	- Trao đổi, chia sẻ một số nội dung CS-GD trẻ:  Tuyên truyền cha mẹ trẻ về cách ăn mặc phù hợp theo mùa; 

- Trao đổi một số kinh nghiệm lồng ghép giáo dục ATGT vào chương trình giảng dạy; Trang trí lớp …
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 13/04/2023
	- Phạm Thị Dinh

- Nguyễn Thanh Thủy
	

	16
	- BD cách tính khẩu phần ăn cho trẻ, cách chế biến thức ăn cho nhân viên nuôi dưỡng.
	Trực tiếp
	Ngày 20/04/2023
	Bùi Thị Hiền
	

	17
	- Đánh giá kết quả việc thực hiện kỹ năng SP của giáo viên trong Tổ và các chuyên đề.

- Đánh giá việc thực hiên chủ đề năm học “Xây dựng trường mầm non Xanh an toàn- thân thiện” tại các nhóm lớp.
	Trực tiếp
	Ngày 11/05/2023
	- Nguyễn Thị Xâm

- Bùi Thị Hiền
	

	18
	- Thảo luận các tiêu chí xây “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn – thân thiện”
- Trao đổi về cách ứng dụng CNTT và tìm các nguồn tài nguyên trên Internet để thực hiện tốt chương trình giáo dục trẻ.
	Trực tiếp và gián tiếp
	Ngày 18/05/2023
	- Phạm Thị Bắc

- Nguyễn Thanh Thủy
	


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  
1. Đối với Hiệu trưởng: 

- Chỉ đạo tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch chi tiết, chú trọng đến công tác sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo các nội dung trên, đảm bảo SHCM đủ chỉ tiêu đặt ra trong kế hoạch, phê duyệt kế hoạch. Thường xuyên kiểm tra, giám sát và điều hành việc thực hiện kế hoạch, dự và chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn theo kế hoạch.

- Chuẩn bị các điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tài liệu, đảm bảo cho công tác tổ chức thực hiện sinh hoạt chuyên môn.
2. Đối với Phó Hiệu trưởng:

- Chỉ đạo việc sắp xếp, bố trí thời gian địa điểm cho giáo viên dạy minh hoạ, sinh hoạt tổ chuyên môn, dự giờ và rút kinh nghiệm.

- Kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch của tổ chuyên môn theo sự phân công của hiệu trưởng.

- Chỉ đạo các bộ phận phục vụ cho chuẩn bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, liệu tham khảo phục vụ cho việc dạy bài học nghiên cứu và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo chuyên đề.

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát và điều hành việc thực hiện kế hoạch, dự và chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn tổ chuyên môn tổ mẫu giáo và tổ nhà trẻ, chịu trách nhiệm về việc về việc chỉ đạo của mình.

3. Đối với tổ trưởng:

- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn trên cơ sở kế hoạch của nhà trường. Nộp kế hoạch về hiệu trưởng để phê duyệt và chỉ đạo, theo dõi việc thực hiện.

- Chủ động triển khai kế hoạch SHCM và SHCM theo chuyên đề. Hoàn thiện các hồ sơ, đóng quyển và lưu giữ trong hồ sơ tổ. 

- Kiểm tra, đôn đốc tổ viên thực hiện kế hoạch, khuyến khích sự chủ động tìm tòi, sáng tạo của giáo viên, kịp thời nhắc nhở những giáo viên chưa tích cực, tham mưu với Ban thi đua nhà trường về việc đánh giá xếp loại viên chức cuối năm với tiêu chí tham gia SHCM và SHCM theo chuyên đề.

4. Đối với giáo viên:

- Xây dựng kế hoạch cá nhân, kế hoạch bộ môn, có đăng kí cụ thể về việc áp dụng SKKN, thực hiện một đổi mới, thực hiện việc tham gia SHCM và SHCM theo chuyên đề. Đăng lí thực hiện chuyên đề hoặc tham gia dạy minh hoạ.
- Tích cực, chủ động tìm tòi, sáng tạo trong nghiên cứu bài học, trong tham gia ý kiến xây dựng tiết minh hoạ và các chuyên đề của tổ.
- Linh hoạt vận dụng những bài học bản thân và tổ chuyên môn đút rút được qua các lần sinh hoạt vào dạy học, không ngừng nỗ lực phấn đấu để nâng cao chất lượng giáo dục.

       Trên đây là Kế hoạch tổ chức SHCM năm học 2022-2023 của trường Mầm non Hùng an, yêu cầu các TTCM phân công nhiệm vụ cho các cá nhân tham gia SHCM tích cực, nghiêm túc thực hiện./. 
Nơi nhận:                                                                               HIỆU TRƯỞNG
- PGD&ĐT (để b/c);                                                                                 

- Giáo viên các Tổ (Để t/h);

- Lưu: VP./.
 
  
                                                                                       Phạm Thị Bắc
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